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	M

1

	Denominazione del 1° modulo (breve)

La spiegazione sociologica delle relazioni di lavoro



	
	Contenuti del 1° modulo: breve elenco degli argomenti trattati

· Istituzioni e relazioni di lavoro

· La razionalità delle scelte occupazionali: teorie dell’azione a confronto

-    Reti sociali e mercato del lavoro: il contributo della nuova sociologia economica

	
	Bibliografia essenziale per l’apprendimento dei contenuti del 1° modulo con l’indicazione delle pagine, per ogni testo
R. RIZZA, a cura di, Istituzioni sociali e vita economica, Franco Angeli, Milano, 2003, pp. 9-23.

R. SCOTT, Istituzioni e organizzazioni. Verso una sintesi teorica, in R. RIZZA, a cura di,
    Istituzioni sociali e vita economica, Franco Angeli, Milano, 2003, pp. 185-211.
M. GRANOVETTER, La vecchia e la nuova sociologia economica: storia della disciplina e sue

     attuali prospettive, in M. FOLLIS, a cura di, La forza dei legami deboli e altri saggi, Liguori,

     Napoli, 1998, pp. 197-233.

Letture di approfondimento consigliate:

M. FOLLIS, Perché contano i contatti personali nel mercato del lavoro? I micro fondamenti
     della funzione economica dei reticoli sociali e il problema dell’embeddedness, in M.

     FOLLIS, a cura di, La forza dei legami deboli e altri saggi, Liguori,Napoli, 1998, pp. 7-107.

G. P. CELLA, Le tre forme dello scambio, Il Mulino, Bologna, 1997, pp. 139- 169.
 
	Totale. 

Complessivo 

delle pagine

66

	

	M

2

	Denominazione del 2° modulo (breve)

Rischi occupazionali e disuguaglianze sociali



	
	Contenuti del 2° modulo: breve elenco degli argomenti trattati

· Le dimensioni delle disuguaglianza sociale

· Mercato del lavoro, e meccanismi di discriminazione

· Rischi occupazionali e vulnerabilità nelle società postfordiste

· L’individualizzazione dei rischi occupazionali ?

	
	Bibliografia essenziale per l’apprendimento dei contenuti del 2° modulo con l’indicazione delle pagine, per ogni testo
M. PACI,  Nuovi lavori, nuovo welfare, Il Mulino, Bologna, 2005, pp 9-35.

C. RANCI, Le nuove disuguaglianze in Italia, Il Mulino, Bologna, 2002, pp 17-35; 319-337.

A. SCHIZZEROTTO, a cura di, Vite ineguali, Il Mulino, Bologna, 2002, pp 23-48.

Letture di approfondimento consigliate:

A.GIDDENS, Le conseguenze della modernità, Il Mulino, Bologna, 1994, pp 44-52.
M. PACI,  Nuovi lavori, nuovo welfare, Il Mulino, Bologna, 2005, pp 39-78.

A. K. SEN, La diseguaglianza, Il Mulino, Bologna, 1994, pp 29-52; pp.62-69.


	Totale. 

Complessivo 

delle pagine

87

	

	M

3

	Denominazione del 3° modulo (breve)

Disoccupazione e rischi sociali



	
	Contenuti del 3° modulo: breve elenco degli argomenti trattati

· Disoccupazione e identità

· Disoccupazione e povertà

· Disoccupazione ed esclusione sociale

· Disoccupazione e sistemi di tutela: il ruolo delle famiglie e delle politiche pubbliche

	
	Bibliografia essenziale per l’apprendimento dei contenuti del 3° modulo con l’indicazione delle pagine, per ogni testo
E. PUGLIESE, , in M. JAHODA, P.F. LAZARSFELD, H. ZEISEL, I disoccupati di Marienthal,

    Edizioni Lavoro, Roma, 1986, pp.7-34
E. REYNERI, Sociologia del mercato del lavoro, vol. I Il mercato del lavoro tra  famiglia e

     welfare, Il Mulino, Bologna, 2005, pp. 97-157. *

N. NEGRI, C. SARACENO, Povertà, disoccupazione ed esclusione sociale, in “Stato e

      mercato”, n.2, 2000, pp. 175-207.

· solo per gli studenti che non hanno sostenuto l’esame di Sociologia del lavoro nel Cdl triennale in Scienze Sociologiche.

Letture di approfondimento consigliate:

M. JAHODA, P.F. LAZARSFELD, H. ZEISEL, I disoccupati di Marienthal, Edizioni Lavoro,

      Roma, 1986, pp.81-132.

C. RANCI, Le nuove disuguaglianze in Italia, Il Mulino, Bologna, 2002, pp 265-317.

E. ZUCCHETTI,  L. ZANFRINI, Disoccupate per forza e per amore, Franco Angeli, Milano,

     2003.

	Totale. 

Complessivo 

delle pagine

59

	

	M

4

	Denominazione del 4° modulo (breve)

Flessibilità del lavoro e rischi di precarizzazione



	
	Contenuti del 4° modulo: breve elenco degli argomenti trattati

· Le strategie di flessibilità delle imprese

· Sistemi di lavoro e rischi di precarietà

· I costi umani della flessibilità

· Flessibilità e corso della vita

· Flessibilità e sistemi di tutela 

	
	Bibliografia essenziale per l’apprendimento dei contenuti del 4° modulo con l’indicazione delle pagine, per ogni testo
A. ACCORNERO, Nuovi lavori e rappresentanza, in “Diritto delle Relazioni Industriali”,

      n. 1/XV, 2005, pp. 1-8.

S . BERTOLINI, R. RIZZA,  a cura di, Atipici?, in Sociologia del Lavoro”, n. 97, 2005, un

     saggio a scelta fra quelli compresi nella prima parte.
G. FULLIN, Vivere l’instabilità del lavoro, Il Mulino, Bologna, 2004,  pp.163-211.

M. PACI,  Nuovi lavori, nuovo welfare, Il Mulino, Bologna, 2005, pp 81-93.
E. REYNERI, Sociologia del mercato del lavoro, vol.II Le forme dell’occupazione, Il Mulino,

     Bologna, 2005, pp.73-143. *
R. SENNET, L’uomo flessibile, Feltrinelli, Milano, 2000, pp. 45-62.

· solo per gli studenti che non hanno sostenuto l’esame di Sociologia del lavoro nel Cdl triennale in Scienze Sociologiche.

Letture di approfondimento consigliate:

S. BERTOLINI, R. RIZZA,  a cura di,  Atipici?, in Sociologia del Lavoro”, n. 97, 2005, 

L. GALLINO, Il costo umano della flessibilità, Editori Laterza, Roma- Bari, 2001, PP.41-55.
R. RIZZA, Il lavoro mobile, Carocci, Roma, 2003.


	Totale. 

Complessivo 

delle pagine

100 circa

	

	M

5

	Denominazione del 5° modulo (breve)

Le politiche di regolazione del mercato del lavoro



	
	Contenuti del 5° modulo: breve elenco degli argomenti trattati

· Le principali tipologie di politiche del lavoro

· Modelli nazionali di regolazione del mercato del lavoro in Europa

· La regolazione del mercato del lavoro in Italia: tendenze e fasi evolutive

	
	Bibliografia essenziale per l’apprendimento dei contenuti del 5° modulo con l’indicazione delle pagine, per ogni testo
M. REGINI, Modelli di capitalismo, Editori Laterza, Bari, 2000,  pp. 13-39.

E. REYNERI, Sociologia del mercato del lavoro, Il Mulino, Bologna, 2002,  pp.419-.428.

A. TURSI, Le riforme del mercato del lavoro: “estremismo neo-liberista”, “astuzia volpina”, o
    “riformismo preterintenzionale”?, in “Stato e mercato”, n.2, 2005, pp. 323-346. 


	Totale. 

Complessivo 

delle pagine

58


	

	M

6

	Denominazione del 6° modulo (breve)

Politiche attive del lavoro e servizi per l’impiego



	
	Contenuti del 6° modulo: breve elenco degli argomenti trattati

· L’articolazione delle politiche attive del lavoro

· Formazione e occupabilità
· I mutamenti dei sistemi formativi in una prospettiva comparata
· La formazione in alternanza
· Politiche attive del lavoro e  servizi per l’impiego in Italia e in Europa.


	
	Bibliografia essenziale per l’apprendimento dei contenuti del 6° modulo con l’indicazione delle pagine, per ogni testo
M. PACI, Nuovi lavori, nuovo welfare, Il Mulino, Bologna, 2005, pp.181-206; pp.211-216.,  E. 
M. REGINI, Modelli di capitalismo, Editori Laterza, Bari, 2000,  pp. 71-98.
E. REYNERI, Sociologia del mercato del lavoro, Il Mulino, Bologna, 2002,  pp.428-433;
     pp.446-461.

	Totale. 

Complessivo 

delle pagine

77

	

	


